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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa Szkoty Podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Sicienku.
2. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika jest budynek przy ulicy Bydgoskiej 8 w Sicienku.
3. Organem prowadzacym Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Sicienku jest Gmina Sicienko,
z siedzibg przy ul. Mroteckiej 9, 86-014 Sicienko.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
5. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
a) Szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Mikotaja Kopernika w Sicienku,
b) Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sicienko.
6. Szkota podstawowa postuguje sie:
a) pieczeciag metalowg, okragta z godtem panstwa w centralnej czesci i napisem w otoku ,Szkota
Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Sicienku”,
b) stemplem prostokgtnym z nazwa szkoty, adresem i numerem telefonu.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtY
§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, przepisach wydanych na jej podstawie,
a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego sSrodowiska.

§3

Szkota dazy do zapewnienia warunkdéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego poprzez harmonijng
realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.
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Realizacja celu, o ktérym mowa w §3 Statutu, odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1. Zapewnienie kazdemu uczniowi udziatu w zajeciach edukacyjnych oraz optymalnych warunkéw do
rozwoju.

2. Umoizliwienie nabycia wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej dla szkoty
podstawowej.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajgc mozliwosci szkoty.

4. Dbanie o bezpieczerstwo uczniéw i ochrone ich zdrowia.

5. Wspieranie rodzicéw w wychowaniu dzieci.

6. Rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych, kotach przedmiotowych
i zainteresowan, a takze wspoétdziatanie w tym zakresie z innymi szkotami i instytucjami.

7. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej przy S$cistej wspotpracy
rodzicéw i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej.

9. Organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami.

10. Wychowanie w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu szacunku dla oséb
reprezentujacych inne kultury.

11. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

12. Organizowanie zaje¢ profilaktycznych i sportowych, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna.

13. Wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci.



§5

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspétdziatajg ze
sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniéw oraz
potrzeby lokalnego sSrodowiska.

§6

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

2. Opieke nad uczniami na terenie szkoty przed rozpoczeciem zaje¢, w czasie przerw i po zajeciach sprawuja
nauczyciele dyzurni, zgodnie z regulaminem dyzurow.

3. Przydziat dyzuréw poszczegdlnym nauczycielom reguluje plan dyzuréw sporzgdzony przez dyrektora szkoty.

4. Zapewnia sie uczniom prawidtowg opieke nauczycieli podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem placéwki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. W pracowniach: biologiczno-chemicznej, fizycznej, technicznej, komputerowej, w sali gimnastycznej oraz
bibliotece powinny by¢ wywieszone regulaminy okreslajace sposéb zachowania sie, korzystania ze sprzetu
i urzadzen oraz inne zasady bhp.

6. Przed dopuszczeniem ucznidw do zaje¢ w wymienionych pracowniach nauczyciel przeprowadza szkolenie
w zakresie zasad korzystania z pracowni i fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek oraz teren szkoty objety
jest monitoringiem.

Rozdziat I
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§7

1. Organami Szkoty s3a:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicow.
2. Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora. Zasady powierzania
stanowiska dyrektora okreslajg przepisy ustawy.
3. Do zadan dyrektora nalezy:
a) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw,
d) zapewnianie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
e) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
f) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw,
g) wspodtdziatanie z organem prowadzgcym, realizowanie jego zalecen i wnioskdéw w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie,
h) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
i) dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
j)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
k) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom,
I)  wystepowanie z wnioskami w sprawach wyrdznien i odznaczen dla pracownikéw szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
m) prowadzenie dokumentacji szkoty,
n) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty.



§8

1. W Szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor sporzadza zakres obowigzkow wicedyrektora.

4. Dyrektor szkoty zatrudnia Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IDO)

5. Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IDO) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, zobowigzanym do realizacji zadan wynikajacych
ze statutu szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw,

promowanie uczniow do klas programowo wyzszych na podstawie opinii badZz orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy, w tym projekt arkusza organizacyjnego i tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego,

szkolny zestaw podrecznikdéw i programéw nauczania na dany cykl edukacyjny,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno-wychowaczych i opiekunczych,

kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

prace dyrektora szkoty, w tym celu rada wybiera przewodniczgcego tej czesci obrad RP i opracowuje pisemna

opinie pracy dyrektora. Opinie podpisujg wszyscy cztonkowie RP. W opracowaniu opinii nie bierze udziatu

dyrektor.

9. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére sg organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek co
najmniej 1/3 jej cztonkdw, na wniosek organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego hadzér
pedagogiczny.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie ze stanowiska
dyrektora Szkoty. W takich przypadkach organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i w ciggu 14 dni powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna.



13. Do obowigzkéw cztonka Rady Pedagogicznej nalezy:

przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz zarzagdzen dyrektora,

realizowanie uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

sktadanie w czasie zebran sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach, a w razie niemozliwosci wziecia udziatu wczesniejsze
zwolnienie sie u przewodniczgcego; nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy
traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami,

uczestnictwo w pracach komisji, do ktérych zostat powotany,

wspottworzenie atmosfery zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady, atmosfery zyczliwosci
i kolezenstwa.

nieujawnianie spraw, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych
pracownikow.

14. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§10

1. Wszyscy uczniowie Szkoty tworza Samorzad Uczniowski.
2. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z opiekunem samorzadu
uczniowskiego,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
3. Opiekun Rady Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcy klas udzielaja pomocy organizacyjnej
i merytorycznej samorzagdom, ktérymi sie opiekuja.

§11

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. Do zadan Rady Rodzicow nalezy wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty,

b) pozyskiwanie srodkéw niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,

c) wspotorganizowanie imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

d) wystepowanie do dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty,
b) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw,
c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

4. Rada Rodzicow wyraza pisemng opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty
oceny dorobku zawodowego:

a) Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,
b) nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postepowania.

5. Rada Rodzicdw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.



Rada Rodzicéw dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
§12

Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w §7 ust. 1, wspoétdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach i decyzjach.
Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszac sie wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu
wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje dyrektor Szkoty.

§13

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu.

N

§14

Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor Szkoty.
Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych organéw.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pisSmie, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdziat IV
ORGANIZACIJA SZKOLY
§15

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

a) plan pracy Szkoty;

b) arkusz organizacji Szkoty;

c) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

a) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: okres pierwszy oraz okres drugi. Okres pierwszy korczy sie w terminie

ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

§16

Dla ucznidw, ktorzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy rodzicow -
na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty albo inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcow grup
wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego

rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje stotéwke szkolna.
Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



3.

Szczegdtowq organizacje pracy stotéwki szkolnej i warunki korzystania z niej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzonym.

§18

Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkotami
wyzszymi iorganizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mfodziezy.

§19

Szkota moze tworzy¢ oddziaty specjalne oraz sportowe na zasadach i warunkach okreslonych

w rozporzadzeniu.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci szkoty, na zasadach i warunkach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze organizowac dla ucznidéw dodatkowe zajecia uwzgledniajgce ich zainteresowania oraz

potrzeby rozwojowe.

Dyrektor szkoty - zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi szkoty - stwarza warunki do dziatania w szkole

stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

W szkole organizuje sie wolontariat. Jego cele i zadania realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

c) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

d) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych oraz umiejetnosci dziatania w zespole.

Szkota podejmuje dziatania na rzecz pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-

wychowawcze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota organizuje doradztwo zawodowe, ktérego celem jest pomoc uczniom w wyborze kierunku dalszego

ksztatcenia, poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w formie prelekcji i warsztatow na wybranych godzinach wychowawczych,

b) indywidualne porady dla ucznidw i rodzicéw,

c) udziat ucznidw w targach edukacyjnych oraz ,drzwiach otwartych” szkét ponadpodstawowych,
spotkania z przedstawicielami tych szkoéf.

§20

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy z zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg.



Rozdziat V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNICOW SZKOLY
§21

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikédw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw iinnych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

§22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy petna realizacja przepisow prawa os$wiatowego, a zwitaszcza postanowien

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoty,

b) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez,

c) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw,

d) prawidtowo organizowac proces dydaktyczny zgodnie z zasadami nauk pedagogicznych i najnowszymi
osiggnieciami wspodtczesnej dydaktyki,

e) stosowac indywidualizacje w procesie ksztatcenia,

f)  petni¢ dyzury zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora,

g) systematycznie rozpoznawac poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
oraz udziela¢ informacji zwrotnej uczniowi w tym zakresie,

h) udziela¢ pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

i) dbac o powierzong klasopracownie, jej wyposazenie i zgromadzone pomoce dydaktyczne,

j)  doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wtasnej wiedzy merytorycznej przez
samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe,

k) na poczatku kazdego roku szkolnego informowaé ucznidéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

I) informowac uczniéw o przewidywanych dla nich stopniach rocznych z przedmiotéw i zachowania.

Nauczyciel ma prawo do:

a) wiasciwego organizowania warunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych po uprzednim zatwierdzeniu ich przez Rade Pedagogiczng,

c¢) decydowania o wybranych podrecznikach, programach nauczania, srodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia ucznidw.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot

przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez cztonkéw zespotu lider.

W szczegdlnych sytuacjach lidera powotuje dyrektor szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) uzgadnianie sposobow realizacji programdw nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobdw badania wynikéw
nauczania,

c) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu wyposazenia,

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg

zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy.

§23

Nauczyciel wybiera podreczniki sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia
Radzie Pedagogicznej.
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Nauczyciel wybiera program nauczania i kieruje wniosek do dyrektora szkoty o dopuszczenie go do uzytku
szkolnego na dany cykl edukacyjny.
Dyrektor szkoty do dnia 31 sierpnia dopuszcza programy nauczania, ktdre bedg obowigzywac przez dany
cykl edukacyjny.
Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty ustala po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw szkolny zestaw
podrecznikéw, biorac pod uwage ich przystosowanie dydaktyczne i jezykowe do mozliwosci uczniow.
Szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez trzy lata szkolne.
W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze
dokonac¢ zmiany w szkolnym zestawie podrecznikdéw, z tym, ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego.

§24

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcze w danym oddziale tworzg zespot nauczycielski.
Pracami zespotu kieruje powotany przez jego cztonkéw przewodniczacy.

Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla oddziatu klasowego,

b) modyfikowanie, opracowywanie i opiniowanie autorskich programéw nauczania,

c) udzielanie pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oddziatu,

d) opiniowanie rocznych ocen zachowania uczniéw oddziatu.

§25

Kazdym oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
c) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole wychowankéw oraz
pomiedzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami:
i) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespét uczniowski,
ii) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych ,zajeci z wychowawcg”,
c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka,
d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
i)  poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,
ii) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,
iii) informowania rodzicéw i wychowankéw o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia

i wychowania,
iv) wtgczenia ich w sprawy zycia szkoty,
e) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami Swiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca powinien:

a) zapoznaé rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie,
zzasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

b) przestrzega¢ harmonogramu spotkan z rodzicami ustalonego w planie pracy,

c) usprawiedliwia¢ nieobecnosci uczniow na podstawie dostarczonych zwolnien i usprawiedliwien
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
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d) informowac rodzicéw o nierealizowaniu obowigzku szkolnego,

e) poinformowaé, na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanym stopniu niedostatecznym poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,

f)  ustala¢ srédroczne i roczne oceny zachowania uczniow,

g) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia.

§26

W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga i psychologa.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie dziatan ogélnowychowawczych, dziatan w zakresie profilaktyki wychowawczej,
indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej oraz pomocy materialnej,

b) inne dziatania zawarte w zakresie obowigzkow pedagoga i psychologa.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy réwniez koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej.

Pedagog i psycholog opracowuja na kazdy rok szkolny plan pracy, ktéry zatwierdza dyrektor.

Pod koniec kazdego okresu pedagog i psycholog sktadajg sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog i psycholog szkolny dokumentuja swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§27

Zadania pozostatych pracownikéw Szkoty okresla dyrektor w zakresach obowigzkow.

Rozdziat VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§28
CELE | ZAKRES WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow nauczania uwzgledniajgcych te

podstawe.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania maja na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b) mobilizowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

c) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

d) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie biezgce i ustalanie okresowych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i poprawkowych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f)  ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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g) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw. Nauczyciel (wychowawca) uzasadnia
ustalong ocene, jak rowniez udostepnia do wglagdu dokumentacje dotyczacg osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym.

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec¢ lekcyjnych
w formie elektroniczne;j.

Szczegbtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje regulamin dziennika elektronicznego.

§29
SKALA OCEN I ICH ZAKRES

W klasach | — lll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg dotyczacg osiggniec
edukacyjnych w ponizszych kategoriach:

a) wiadomosci i umiejetnosci polonistyczne (stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie),

b) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne (liczenie, rozwigzywanie zadan problemowych),

c) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno—przyrodnicze,

d) wiadomosci i umiejetnosci plastyczno—techniczno—muzyczne,

e) umiejetnosci motoryczno—ruchowe,

f)  wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego,

g) wiadomosci i umiejetnosci komputerowe.

Wyjatek stanowi ocena z religii, ktdra ustalana jest wedtug skali: oceny pozytywne: celujgcy — 6; bardzo
dobry — 5; dobry — 4; dostateczny — 3; dopuszczajacy — 2 oraz ocena negatywna: niedostateczny — 1.

2. W klasach klasy I-1ll oceny biezgce sg ustalane w skali punktowej od 1 do 6.

3. Uczen klasy | - lll szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow.

4,

W klasach IV-VIII szkoty stosuje sie skale ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych ustalong przez MEN:

a) ocene celujacy (w skrdcie cel. - 6) otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci
edukacyjne wynikajace z podstawy programowe;j.

b) ocene bardzo dobrg (w skrocie bdb - 5) otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat materiat
podstawowy oraz wykazuje sie prawie petng znajomoscig tresci rozszerzonych i potrafi je samodzielnie
stosowac w rozwigzywaniu problemaéw nietypowych,

c) ocene dobrg (w skrocie db - 4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat podstawowy, wykazuje
znajomosc tresci rozszerzonych i samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,

d) ocene dostateczng (w skrdcie dst. - 3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat podstawowy
catkowicie niezbedny i bezposrednio uzyteczny oraz potrafi go stosowaé w sytuacjach typowych,

e) ocene dopuszczajgcg (w skrécie dop. - 2) otrzymuje uczen, ktory opanowat materiat podstawowy
w ograniczonym zakresie, dokumentuje znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania tresci podstawowych
koniecznych i niezbednych do kontynuowania nauki w zakresie danych zajec,

f) ocene niedostateczng (w skrocie ndst. - 1) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocene
dopuszczajaca.

Dopuszcza sie oceny biezgce i oceny srédroczne ze znakiem plus (+) lub minus (-).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciele powinni przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-llI
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
whiosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
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klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu rok u szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwdch klas.

§30

WYMAGANIA EDUKACYJNE
| SPOSOBY ZAPOZNAWANIA Z NIMI UCZNIOW | RODZICOW

Wymagania na oceny dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele przedmiotu.

Wymaganie te sg podstawg oceniania biezgcego i formutowania ocen klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne sg jawne zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggniec¢ uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw

o:

a) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§31
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego

kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb. Uwzglednia ona w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig podczas aktywnosci zwigzanych z dziatalnosci
szkoty,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas I-11l SP oraz ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe,

nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologicznej — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dla uczniéw wskazanych w punkcie 3 kryteria oceniania zachowania dostosowane sg do rodzaju ich

dysfunkcji.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania sg nastepujgce:

a) ocene zachowania ustala wychowawca w oparciu o swoje indywidualne obserwacje po zapoznaniu sie
z opiniami innych nauczycieli zawartymi w tabeli punktowej oceny zachowania, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia,

b) na ocene zachowania nie majg wptywu oceny czgstkowe i koncowe uzyskane z poszczegélnych
przedmiotéw,

c) uczen jest informowany o ustalonej s$rdodrocznej i rocznej ocenie zachowania na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,
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d) na miesigc przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej ocenie
zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,

e) przewidywana ocena zachowania moze by¢ obnizona, jezeli w okresie miesigca przed klasyfikacja
uczen naruszy obowigzki lub zostanie ujawnione wczesniejsze, nieznane, postepowanie majgce wptyw
na ocene; o fakcie obnizenia oceny poinformowani zostang rodzice z chwilg ujawnienia owego
postepowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,

f) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy od oceny zachowania:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajy, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania oceny,

b) zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia muszg by¢ zgtoszone w formie
pisemnej nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, ze szczegdétowym sformutowaniem zgtaszanych zastrzezen,

c) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwne;j liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji,

d) w skfad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicéw,

e) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej,

f)  ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

§32
TRYB OCENIANIA BIEZACEGO

W stosunku do uczniéw legitymujgcych sie pisemng opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej stwierdzajgcej specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyt rozwojowy,
nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie uczniowi nieposiadajgcemu orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie rowniez uczniowi posiadajgcemu opinie lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie Srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Ocenianie biezgce winno mieé charakter systematyczny, przy zastosowaniu réznorodnych metod i technik
sprawdzania osiggnieé, zwtaszcza tych, ktére pozwalajg na ich jakosciowq i ilosciowa analize. Oceniane
mogg by¢:

a) prace pisemne, testy, sprawdziany pisemne i kartkowki,

b) wypowiedzi ustne,

c) praca na lekcji,

d) wykonywanie ¢wiczen praktycznych,

e) pracaw grupach,

f) realizacja projektow,
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g) aktywnos$¢ podczas zajed,
h) osiagniecia ucznia w akcjach, konkursach przedmiotowych,
i)  zadania indywidualne podejmowane z inicjatywy ucznia lub nauczyciela,
Narzedziami kontroli dla nauczyciela sa:
a) odpowiedzi ustne - obejmujg zakres wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw lub
zagadnien wskazanych przez nauczyciela,
b) prace pisemne:
i. kartkéwka — obejmujaca zakres tresciowy maksymalnie z trzech zaje¢ edukacyjnych,
moze wystgpic¢ na kazdej lekcji bez zapowiedzi,
ii. sprawdzian -ze wskazanego zakresu materiatu, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisany do dziennika,
iii. praca klasowa — obejmuje tres¢ catego dziatu, zapowiadana jest z dwutygodniowym
wyprzedzeniem i wpisem do dziennika,
Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione i oddane w ciggu 14 dni.
Termin prac pisemnych uzgadnia nauczyciel z uczniami danej klasy. W jednym dniu zaje¢ szkolnych moze
sie odby¢ jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian, w tygodniu — maksymalnie trzy.
Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznidow jak i rodzicow. W kazdym przypadku na prosbe rodzica nauczyciel
uzasadnia ocene, okreslajgc osiggniecia ucznia, poczynione postepy i wskazuje niedociggniecia. Wskazane
jest, aby uczniowie podejmowali samoocene swych osiggniec.
Oceny biezgce wystawione po ustaleniu przez nauczyciela ocen s$rédrocznych sg zaliczone w poczet
osiggnie¢ nastepnego pdtrocza.
Uczen, ktory ze wzgledu na nieobecnos¢ nie przystagpit do kontrolnej pracy pisemnej, ma obowigzek
napisac jg w terminie ustalonym przez nauczycielem.
W przypadku poprawy uzyskana ocena dokumentowana jest w dzienniku lekcyjnym obok oceny
poprawianej wpisanej w nawias. W wypadku jednak, kiedy materiat nie zostanie ponownie zaliczony,
nauczyciel nie wpisuje kolejnej ocen. Termin, forme i miejsce poprawy okresla nauczyciel w kontakcie z
zainteresowanym uczniem. Uczen nieobecny podczas zaje¢ lekcyjnych jest zobowigzany niezwtocznie
uzupetnié braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajgcych z absencji.

§33
TRYB KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ | ROCZNE)J

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza: pétrocze pierwsze oraz poétrocze drugie. Potrocze pierwsze konczy
sie w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Ustalane oceny srédroczne i roczne nie sg $rednig arytmetyczna.

Oceny klasyfikacyjne podane sg do wiadomosci uczniom. Uczen, ktéry ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne rocznej wyzsze od stopnia
niedostatecznego otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (w klasie programowo najwyzszej
konczy szkote).

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen jest informowany o ustalonej srédrocznej i rocznej ocenie na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,

Na miesigc przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,

Na miesigc przed posiedzeniem $rddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej ocenie
niedostatecznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem pkt 4.
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Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uwazajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajgcego.

Ocenianie, klasyfikacje srddroczng i roczng z przedmiotu religia regulujg odrebne przepisy.

Spotkania z rodzicami informujace o klasyfikacji, osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw

odbywaja sie systematycznie w ciggu catego roku. Termin spotkan ustala Dyrektor Szkoty.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada

pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte w programie edukacyjno-terapeutycznym.

Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych.

a) Rodazice, nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, majg
prawo zftozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o dodatkowe roczne sprawdzenie wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w celu podniesienia oceny.

b) Zgode na przeprowadzenie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci wyraza Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy i nauczyciela przedmiotu.

c) Termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci wyznacza Dyrektor Szkoty.

d) Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

e) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor, nauczyciel
przedmiotu, inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

f)  Warunki, ktére musi spetni¢ uczen, aby mégt ubiegaé sie o mozliwos¢ podwyziszenia przewidywanej
oceny: systematyczna praca w trakcie roku szkolnego potwierdzona pozytywnymi ocenami z prac
klasowych, testéw sprawdzajacych, sprawdzianéw i odpowiedzi ustnych oraz wywigzywanie sie z
obowigzkdow ucznia w zakresie przygotowania do lekcji.

g) Ocena ustalona przez komisje jest oceng ostateczna.

Ocena religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen $rédrocznych i rocznych.

§34

TRYB, FORMA | TERMIN PRZEWPROWADZENIA
EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego (rodzicow ucznia, prawnych opiekunéw) z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw indywidualny program lub tok nauki,

b) spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg (takiemu uczniowi, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny z zachowania).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5ab, nie obejmuje

obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych.

Whiosek z prosbg o egzamin klasyfikacyjny musi zosta¢ ztozony do Dyrektora Szkoty najpdziniej na dzien

przed terminem rady klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z

uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
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Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zajeé artystycznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Tres¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel egzaminujgcy. Zakres materiatu na egzamin okresla
program nauczania na dany roku szkolny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad Komisji wchodza:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek Komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, zwieztg informacje na temat odpowiedzi ucznia, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

Nauczyciel egzaminujacy, o ktdrym mowa w punkcie 11b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach Komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 17.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, przy spetnieniu warunkéw okreslonych w § 35 pkt. 1.

§35

TRYB, FORMA | TERMIN PRZEWPROWADZENIA
EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad Komisji wchodz3a:
a. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek Komisji.
Tre$¢ egzaminu ustala nauczyciel egzaminujgcy. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych. Zakres materiatu na egzamin
okresla program nauczania danego roku szkolnego.
Nauczyciel egzaminujacy, o ktérym mowa w pkt. 3b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, zwieztg informacje na temat odpowiedzi ucznia, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
Nauczyciel egzaminujgcy przygotowuje czes$¢ pisemng i ustng na poziomie oceny dopuszczajacej.
Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy uzyskuje ocene dopuszczajgcg. Uczen, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy z zastrzezeniem pkt.10, w klasie programowo
najwyzszej nie konczy szkoty.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz do korica wrzesnia.

Ocena ustalona na egzaminie jest oceng ostateczna.

Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotéw i nie ztozyt wniosku o egzamin
klasyfikacyjny lub ztozyt wniosek, ale nie uzyskat zgody rady pedagogicznej, nie przystepuje do egzaminu
poprawkowego.

§36

TRYB, FORMA | TERMIN PRZEWPROWADZENIA
Sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w art.44n Ustawy o systemie oswiaty

Uczen, ktéry otrzymat oceny roczne z przedmiotdw z naruszeniem procedur oceniania, klasyfikowania i
promowania okreslonych w statucie i rozporzgdzeniu MEN, ma prawo do egzaminu sprawdzajgcego.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Uczen (rodzice ucznia lub prawni opiekunowie), ktdry chce przystgpi¢ do sprawdzianu sktada do Dyrektora
Szkoty podanie, ktére musi zawiera¢ informacje, na czym polegato naruszenie przez nauczyciela procedur
oceniania. Wniosek z prosba o sprawdzian musi zosta¢ ztozony w terminie do 2 dni roboczych po
zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi tryby ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza egzamin i ustala roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty.

Sprawdzian musi sie odby¢ w ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku przez rodzica lub prawnego opiekuna.
Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad Komisji wchodza:

a. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek Komisji

Tre$¢ sprawdzianu ustala nauczyciel egzaminujacy. Sprawdzian sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin powinien mieé przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Nauczyciel egzaminujacy, o ktéorym mowa w punkcie 7b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, zwieztg informacje na temat odpowiedzi ucznia, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

Ocena ustalona przez komisje jest oceng ostateczna.

Rozdziat VII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH
§37

Do realizacji celéw i zadan statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia, w budynkach przy
ul. Bydgoskiej 8 i ul. Sportowej 2:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteke szkolng,

c) sale gimnastyczng,

d) archiwum,

e) szatnie uczniowskie,

f)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

g) pomieszczenia sanitarne,
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h) pokdj nauczycielski,

i) gabinet pedagoga,

j)  gabinet psychologa

k) gabinet logopedy,

I) gabinet pielegniarki Srodowiskowej,

m) Swietlica,

n) pomieszczenia do edukacji przedszkolnej z przynaleznymi fazienkami,

0) pomieszczenia socjalne.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci,

f)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2b, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1i 2 zajecia edukacyjne.

§38
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, z ktérymi w danym roku szkolnym
realizowane sg wszystkie zajecia edukacyjne okreslone szkolnym planem nauczania i szkolnym zestawem
programow.
Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow.
Liczba uczniéw w klasach IV-VIIl w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 26 oséb. Liczebnos$¢ uczniow w
oddziatach umozliwiajgcg podziat okresla organ prowadzacy.
Podziat na grupy jest obowigzkowy, w klasach IV — VIII, na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas zaje¢ przyrody, techniki, fizyki, biologii i chemii w
oddziatach liczagcych powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw podziatu na
grupy na zajeciach, o ktérych mowa powyzej oraz na innych zajeciach mozna dokonywac¢ za zgodg organu
prowadzacego.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Zajecia edukacyjne prowadzone mogg by¢ w systemie klasowo-lekcyjnym. Niektore zajecia lekcyjne moga
by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych.

Rozdziat VIII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§39

Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i wiasciwych warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

c) poszanowania godnosci wtasnej, spraw osobistych i stosunkéw rodzinnych oraz pogladéw i przekonan
zgodnych z powszechnymi normami etycznymi,

d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia szkoty, a takie
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) jawnej, obiektywnej i systematycznej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz przestrzegania przez
nauczyciela ustalonych zasad kontroli i oceny postepow w nauce,

g) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swigtecznych oraz podczas ferii,

h) najwyzej 3 sprawdziandw i prac klasowych w ciggu tygodnia (nie wiecej niz 1 dziennie),
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1.

q)

okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem i otrzymania
ocenionych prac pisemnych w terminie 2 tygodni,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z obiektow i pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opiekg wtasciwego nauczyciela i
z zachowaniem odpowiednich zasad bhp,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

przedstawiania wychowawcy i innym nauczycielom swoich problemdédw oraz uzyskania od nich
pomocy,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowa, zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych
w szkole i poza nig,

odwotywania sie od zastosowanej wobec niego kary do dyrektora szkoty,

ksztatcenia indywidualnym programem nauczania, jezeli wykazuje wybitne zdolnosci w zakresie
danego przedmiotu, a takze prawo przyspieszonej promocji do wyzszej klasy, jezeli opanowat
wymagany zakres wiadomosci i umiejetnosci i uzyskat pozytywny wynik na egzaminie sprawdzajgcym,
zgodnej z przyjetymi w szkole kryteriami oceny zachowania, ktérg ustala wychowawca klasy najpdiniej
tydzien dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu. Zasady, tryb i terminy
przeprowadzania egzaminow okre$lajg § 33, 34, 35.

Uczen dochodzi swoich praw, przedstawiajgc wniosek nauczycielowi, wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.
W uzasadnionych przypadkach praw ucznia broni przedstawiciel organu nadzoru.

§40

Uczet ma obowigzek:

a)

przestrzegac ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
odnosic¢ sie z szacunkiem do wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej, szanowac ich godnosc
osobistg, odrebnosc¢ i prace,
przestrzegac¢ form kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,
przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
nie zaktdcaé fadu w szkole, a przerwy miedzylekcyjne spedzac¢ w formie nieuciagzliwej dla innych oséb,
dbaé¢ o mienie szkolne, a przypadku uszkodzenia lub zniszczenia naprawic¢ albo zrekompensowac
wyrzadzong szkode,
uczeszczac na zajecia programowe i wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
przestrzegac punktualnosci,
dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicow lub zaswiadczenia lekarskie w ciggu
tygodnia po powrocie do szkoty,
przygotowywac sie do zajeé, aktywnie w nich uczestniczy¢, rozwijaé¢ swoje umiejetnosci,
dbad o higiene osobistg, czysty i estetyczny wyglad,
podczas uroczystosci szkolnych wskazany jest stréj odswietny,
dbad o zdrowie i bezpieczenistwo wtasne oraz kolegéw, a w szczegdlnosci:
i. przebywacé na terenie szkoty, w miejscach wyznaczonych w czasie zaje¢ i przerw, zgodnie z
planem lekcji na dany dzien,
ii. nie opuszczaé¢ samowolnie terenu szkoty,
iii. korzystac z urzadzen, pomieszczen i obiektdw szkoty wytacznie za zgodg i pod opieka nauczyciela,
iv. nie korzysta¢ z uszkodzonych urzadzen i powiadomié o zaistniatym stanie odpowiedniego
nauczyciela,
v. wykonaé wszystkie polecenia pracownikdw szkoty wynikajgce z przepiséw bhpi p.poz.,
vi. informowac o wszystkich nieprawidtowosciach lub wypadkach nauczyciela dyzurnego albo innego
najblizszego pracownika szkoty,
vii. nie wszczynaé bojek z kolegami i nie rozstrzygaé spordw przy uzyciu sity,
viii. nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajgcych,
ix. ustawiac sie po dzwonku na lekcje w wyznaczonym miejscu,
X. zdac okrycie wierzchnie w szatni przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i odebrac je dopiero po ich
zakonczeniu,
xi. nie biegaé po korytarzach, nie siada¢ na parapetach,
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xii. przestrzega¢ zasady ruchu drogowego i podporzagdkowac sie poleceniom osoby prze-
prowadzajacej przez jezdnig i sprawujacej opieke w autobusie,
xiii. zachowac szczegblng ostroznos$¢ podczas wsiadania do autobusu szkolnego i w czasie przejazdu,
i) zachowac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,
j) dbac o mienie cudze i wtasne,
k) chroni¢ srodowisko naturalne przez wtasciwe odnoszenie sie do zwierzat oraz poszanowanie przyrody
wokot szkoty i poza nig,
I) godnie reprezentowac szkote, dbaé o jej dobre imieg, kultywowaé ceremoniat,
m) przestrzegac zalecen i zarzadzen wewnatrzszkolnych.
Zabrania sie na terenie szkoty korzystania uczniom bez pozwolenia nauczyciela z wszelkich sprzetéw
elektronicznych, np. telefonéw komadrkowych i tabletéw. Nauczyciel wyraza zgode na uzywanie sprzetéw
elektronicznych w celach edukacyjnych lub w kontaktach z rodzicami/opiekunami prawnymi. Szkota nie

ponosi odpowiedzialnosci za przyniesiony przez uczniow sprzet elektroniczny.
8§41

Uczniowie (grupa ucznidow, zespdt klasowy) moga by¢é nagradzani, w zaleznosci od mozliwosci finansowych

szkoty za:

a) wzorowa postawe i wyrdzniajgce wyniki w nauce,

b) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych w szkole i poza nig
oraz w zawodach sportowych,

c) godne reprezentowanie szkoty.

Formy nagradzania:

a) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty,

b) dyplom uznania,

c) list pochwalny do rodzicéw,

d) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,

e) swiadectwo promocyjne lub ukoriczenia szkoty z wyrdznieniem.

Nagrode otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej sSrednig stopni 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.

Listy gratulacyjne otrzymuja rodzice absolwentéw szkoty podstawowej ze $rednig stopni 5,0 i co najmniej

bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowie za godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, prace spoteczng lub inne osiggniecia otrzymuja

dyplomy uznania lub nagrody.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajeé¢ edukacyjnych srednig stopni co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje Swiadectwo szkolne

promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Uzyskanie swiadectwa z wyrdznieniem nalezy odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

§42

Uczen moze by¢ karany za tamanie postanowien statutu Szkoty, a szczegdlnie:

a) zachowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegéw,

b) umyslne spowodowanie strat materialnych w budynku szkoty i na zewnatrz,

c) dziatanie szkodzace swojemu zdrowiu i réwiesnikow (m.in. palenie papieroséw, spozywanie alkoholu).
Przewiduje sie nastepujace kary:

a) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce,

b) uwage w dzienniku,

c) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

d) przeniesienie do rownolegtej klasy,

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach szczegdlnie razacego tamania postanowien Statutu, a szczegdlnie:

a) zachowan powodujgcych zagrozenie utraty zdrowia lub zycia poszkodowanych,

b) dziatan wywierajgcych szczegdlnie szkodliwy wptyw na ucznidw,
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c) czynow zagrozonych karami kodeksu karnego.

0 zastosowanych karach wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych.

Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje w terminie 3 dni prawo odwotania do dyrektora szkoty
przez ukaranego ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych. Dyrektor udziela odpowiedzi w ciggu
tygodnia. Decyzja dyrektora jest ostateczna. Jezeli kwestionowana jest kara wymierzona przez dyrektora
szkoty sprawe rozpatruje i decyzje podejmuje rada pedagogiczna. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

§43

Uczen, ktorzy nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie, moze by¢ przeniesiony do
szkoty posiadajacej klasy przysposabiajace do pracy.
Dyrektor Szkoty kieruje ucznia do szkoty lub klasy, o ktérej mowa w ust.1 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu sie z sytuacjag i mozliwosciami ucznia, osiggnieciami
edukacyjnymi ucznia, opinig lekarska, opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

§44

Jesli uczen nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu Rada Pedagogiczna ma prawo podjgé uchwate
upowazniajacg dyrektora szkoty do skreslenia go z listy uczniow w przypadku, gdy uczen:

a) ustawicznie narusza postanowienia statutu szkoty,

b) zagraza bezpieczenistwu innych,

c) nie uczeszcza na zajecia i nie rokuje nadziei na poprawe,

d) ztozy do dyrektora szkoty prosbe o skreslenie z listy ucznidw.

Mozliwosé kontynuacji nauki przez ucznia nie podlegajacego obowigzkowi szkolnemu rozwaza dyrektor
na wniosek ucznia, uwzgledniajgc postanowienia statutu.

§45

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesiony przez ucznidéw przedmioty m.in. prywatny sprzet
elektroniczny, telefony komdrkowe, sprzet sportowy itp.

§46

W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska.

Rozdziat IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§47

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicdw i ucznidw, wspdtpracujacy z nauczycielami, uczniami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) i innymi bibliotekami.

Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, a takze rodzice (prawni opiekunowie),
absolwenci i studenci odbywajgcy praktyki zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Lokal biblioteki powinien sktadac¢ sie z wypozyczalni i czytelni. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg
gromadzenie i opracowanie zbioréw, udostepnianie zbioréow czytelnikom oraz prowadzenie edukacji
czytelniczej i medialnej.

Zbiory biblioteki obejmuja: lektury, literature piekng, literature popularnonaukowa, wydawnictwa
informacyjne, podreczniki, literature pedagogiczng i metodyczng oraz czasopisma i zbiory multimedidw.
Polityke gromadzenia zbioréw determinujg potrzeby uzytkownikéw, wymagania obowigzujgcych w szkole
programdw nauczania oraz mozliwosci finansowe szkoty.

Praca biblioteki przebiega zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do
jej zbioréw przed lekcjami, podczas zajec lekcyjnych oraz po lekcjach a takze w trakcie zebran i zostaje
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odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum. Czas pracy biblioteki ustalony jest z

dyrektorem — w tym godziny, ktére bibliotekarz przeznacza na zakup, opracowanie i konserwacje zbioréw

oraz doskonalenie zawodowe.

Zbiory biblioteki uzupetniane sg z budzetu szkoty, dotacjami rady rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;

b) udostepnia zbiory i inne Zrédta informacji (map, atlaséw, ptyt DVD, ptyt CD) zgodnie z regulaminem
biblioteki szkolnej;

c) prowadzi dziatalnos¢ informacyjng oraz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet i postugiwania sie technologig informacyjng;

d) prowadzi edukacje czytelniczg i medialng;

e) prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa stuzgce rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan ucznidow oraz wyrabianiu i pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

f)  organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng, w tym wspotpracuje z
innymi bibliotekami;

g) planuje prace na dany rok szkolny, prowadzi dokumentacje biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna moze byé wyposazona w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu lub

korzystac z zasobow pracowni komputerowej.

Rozdziat X
CEREMONIAL SZKOLNY
8§48

Szkota podstawowa posiada wtasny sztandar, logo i ceremoniat.
Ceremoniat szkolny obejmuje:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) pasowanie ucznidow klas pierwszych,

c) pozegnanie absolwentéw i zakorczenie roku szkolnego.

Rozdziat XI
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§49

Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, zgodnie z art. 98

ust. 2 pkt 2 u.p.o.

Formy wspotpracy obejmujg w szczegdlnosci:

d) zebranie klasowe, odbywajgce sie zgodnie z terminarzem zawartym w planie pracy szkoty na dany rok,

e) spotkanie indywidualne z wychowawcy klasy lub nauczycielem przedmiotu oraz dyrektorem szkoty,
odbywajace sie stosownie do potrzeb.

Rozdziat XII
ZASADY ORGANIZOWANIA ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH
§50

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny mieszczacy sie przy ul. Sportowej 2.
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, dazgc w szczegdlnosci do:

a) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
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d) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,  jezykowej,
etnicznej i religijnej,

e) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu.

Woynikajace z powyzszych celéw zadania oddziat przedszkolny realizuje poprzez:

a) wszechstronne wychowanie i przygotowanie do nauki w szkole,
b) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych

i kulturalnych, wdrazanie do utrzymywaniu fadu i porzadku,
c) wspomaganie rozwoju mowy oraz rozwoju intelektualnego dzieci,
d) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

e) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wiasne oraz innych,

f)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
g) pomoc rodzicom w zakresie opieki wychowawczej nad dzieckiem,
h) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

Rozdziat Xl
ZASADY ORGANIZOWANIA NAUCZANIA ZDALNEGO

§51

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ w trybie
pracy zdalnej to w szczegdlnosci: dziennik elektroniczny Vulcan, pakiet Microsoft Office 365 ze szczegdinym
uwzglednieniem Teams w celu prowadzenia lekcji w czasie rzeczywistym.

Sposdb przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zaje¢. Kaidy uczen oraz

nauczyciel Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Sicienku posiada indywidualne konta w Microsoft

Office 365 oraz w dzienniku elektronicznym Vulcan, utworzone przez administratora wyznaczonego przez

Dyrektora szkoty. Uczniom koriczacym nauke w Szkole Podstawowej usuwa sie konto Microsoft Office 365.

Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytdw cwiczen, ksigzek, e - podrecznikow, audycji,

filmoéw i programéw edukacyjnych oraz materiatow przestanych przy pomocy Microsoft Office 365 lub

dziennika elektronicznego przez nauczyciela.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie wolno udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu wtasnego konta,

d) nie wolno utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach (wizja i fonia),

e) nalezy korzystac z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

f)  zajecia moga odbywac sie przez polecenie wykonania okreslonych éwiczen bez koniecznosci ciggtego
patrzenia w ekran lub koniecznosci bycia tylko na odstuchu,

g) zaleca sie by na czas przerwy uczen odchodzit od komputera czy innego urzadzenia, dzieki ktéremu
uczestniczy w zajeciach,

h) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, informuje rodzica i wychowawce klasy
lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podjg¢ dziatania zmierzajgce
do rozwigzania problemu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidw w zajeciach odnotowujac obecnos¢

w dzienniku elektronicznym, po ustyszeniu lub zobaczeniu ucznia/uczennicy podczas sprawdzania

obecnosci oraz w czasie zaje¢ przez wykonywanie przez uczniéw zleconych ¢wiczen czy odpowiedzi na

pytania. W czasie zaje¢ uczen musi by¢ zalogowany na lekcji przez caty jej czas trwania. W przypadku awarii
sprzetu kazdorazowo rodzic/ opiekun prawny, informuje o takim wypadku wychowawce klasy przez
dziennik elektroniczny. Podczas awarii sprzetu do nauki zdalnej, uniemozliwiajgce prace z mikrofonem lub
kamerg i zgtoszeniu tego faktu wychowawcy przez rodzica/ opiekuna prawnego, obecnos¢ moze byé
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potwierdzona przez kontakt pisemny przy pomocy wykorzystywanej platformy na zajeciach

wygenerowana liste obecnosci.

Rozdziat XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§52

lub

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady prowadzenia przez
Szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§53

Zmian statutu dokonuje Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade Samorzgdu Uczniowskiego i Rade
Rodzicow.

W szkole funkcjonujg regulaminy i systemy oraz inne regulujgce prace szkoty dokumenty.

§54

Tabela punktowej oceny zachowania

Zatwierdzono dnia

Rodzaj aktywnosci pkt.
1 | Udziat w konkursach przedmiotowych | etap (szkota) +5
2 | Udziat w konkursach przedmiotowych Il etap (gmina) +10
3 Udziat w konkursach przedmiotowych Il etap powiat (rejon) +20
4 | Udziat w konkursach przedmiotowych IV etap (wojewddzki i wyzszy) +50
5 | Udziat w zawodach sportowych, w ktérych uczen reprezentuje szkote | etap (szkota) +5
6 | Udziat w zawodach sportowych, w ktérych uczen reprezentuje szkote Il etap (gmina) +10
7 | Udziat w zawodach sportowych Il etap, w ktérych uczen reprezentuje szkote (powiat, rejon) +15
8 | Udziat w zawodach sportowych IV etap, w ktérych uczer reprezentuje szkote (wojewddzki i wyzszy) +30
9 I-11l miejsce w zawodach sportowych w wojewddztwie, w ktdrych uczen reprezentuje szkote +40
10 | Udziat w jednoetapowych zawodach sportowych i konkursach pozaszkolnych +10
11 | I-ll m-ce, wyrdznienie, laureat w konkursie jednoetapowym gminnym +10
12 | I-lll m-ce, wyrdznienie, laureat w konkursie jednoetapowym powiatowym +20
13 | I-lll m-ce, wyrdznienie, laureat w konkursie jednoetapowym wojewddzkim i wyzej +50
14 | Udziat w konkursie organizowanym przez szkote. +10
15 | I-lll miejsce w konkursie organizowanym przez szkote +10
16 | Wykonanie gazetki +5+10
17 | Przygotowanie imprezy klasowej +5+10
18 | Praca w samorzadzie klasowym, praca na rzecz klasy lub szkoty, prace porzagdkowe +5+20
19 | Pomoc kolegom w nauce potwierdzone przez nauczyciela +5+10
20 | Aktywnos¢ czytelnicza +5+10
21 | Kulturalna i uczciwa postawa, postawy prospoteczne +10
22 | Stosunek do obowigzkéw szkolnych +5+10
23 Udokumentowane rozwijanie wiasnych zainteresowan poza szkotg np. w klubach sportowych, zajeciach artystycznych, jezykowych i +5
innych (maksymalnie 25 pkt., raz w pétroczu)
24 | Wzorowa postawa podczas uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych +5+10
1 | Przeszkadzanie na lekcji -5
2 | Arogancka postawa wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty -10--20
3 | Lekcewazenie polecen -5--20
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4 | Klamstwo, oszukiwanie nauczyciela -10
5 | Niewtasciwe zachowanie w autobusie i w czasie przerw, bieganie po korytarzach, krzyki, uzywanie sprzetu grajacego. -5--10
6 | Brak czystego obuwia -5

7 | Niewtasciwe zachowanie na wycieczce -5--30
8 | Niewywigzywanie sie ze zobowigzan -5

9 | Opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw oraz w czasie oczekiwania na odjazd -10
10 | Fatszowanie podpisow i dokumentéw -50
11 | Ostentacyjne okazywanie uczuc -10
12 | Uzywanie i eksponowanie telefonu komdrkowego i innych urzgdzen elektronicznych bez zgody n-la -5
13 | Uzywa wulgaryzméw w obecnosci nauczyciela -10
14 | Narazanie dobrego imienia szkoty poza jej terenem -10
15 | Palenie papieroséw, uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych -50
16 | Udziat w bojce, pobicie -50
17 | Kradziez, Swiadome niszczenie mienia szkoty, mienia prywatnego lub spotecznego, zasmiecanie otoczenia -5-50
18 | Wymuszanie czegokolwiek od innych oséb -10-50
19 | Zachowania narazajgce zdrowie i bezpieczenstwo witasne i innych osob. -10--30
20 | Prowokowanie rowiesnikow w formie zaczepek stownych lub fizycznych _;_)
21 | Upublicznianie wizerunku oraz danych osobowych ucznidw, n-li, pracownikéw szkoty bez ich zgody -100
22 | Dreczenie psychiczne -10-30
23 | Spoinienie -1
24 | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji -3

Postanowienia koricowe:

Wyzej wymieniona punktacja jest punktacja semestralna,

Ocena roczna zachowania jest liczona nastepujgco: suma punktéw uzyskanych na pierwszy i drugi semestr dzielone przez dwa,
Po uzyskaniu przez ucznia ujemnej liczby 100 punktéw (i wielokrotnosci) wychowawca zobligowany jest wystapi¢ o nagane do

Dyrektora szkoty,

Uczen, ktéry w danym semestrze zostat ukarany nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymac na ten semestr oceny wyzszej niz

poprawna,

Uczen, ktéry w klasyfikacji rocznej uzyska wiecej niz 30 punktéw za zachowania niewtasciwe, nie moze otrzymac¢ wzorowej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyska wiecej niz 60 punktéw za zachowania niewtasciwe, nie moze otrzymac bardzo dobrej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Uczen, ktdéry w ciggu semestru uzyska wiecej niz 200 punktéw za zachowania niewtfasciwe, nie moze otrzymac dobrej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania,

Ponizsza tabela jest narzedziem pomocniczym dla ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli i wychowawcéw okreslajagcym kryteria
ocen zachowania.

ocena zachowania skala punktowa
Wzorowe 201 i wiecej punktow
bardzo dobre 151 — 200 punktéw
Dobre 101 - 150 punktow
Poprawne 51 — 100 punktéw
Nieodpowiednie 1 - 50 punktow
Naganne 0 imniej
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